
兰州航空职业技术学院招生就生处
关于做好 2026 年中秋、国庆假期
岗位实习学生安全管理及权益

保障工作的函

尊敬的贵单位学生实习管理负责人：

衷心感谢贵单位长期以来对我校人才培养及学生岗位

实习工作的大力支持与密切配合！

2026 年中秋、国庆双节假期即将来临，假期期间人员流

动大，安全风险因素增多。为深入落实教育部等八部门《职

业学校学生实习管理规定》以及《兰州航空职业技术学院学

生岗位实习管理办法》相关要求，切实保障我校在贵单位岗

位实习学生的人身安全、心理健康与合法劳动权益，防范化

解各类实习安全风险，确保假期岗位实习工作平稳有序开展，

特致函贵单位协同落实以下各项管理工作：

一、严守实习协议约定，切实保障实习生合法权益

1. 严格执行三方实习协议各项条款，不得随意变更实习

岗位、实习内容，严禁强迫或者变相强迫实习学生加班加点，

严格落实国家工作时间与休息休假相关规定。

2. 按协议约定及时足额落实实习补贴或生活补助，保障

实习生劳动报酬权益。为全体在岗实习学生足额购置实习责

任保险或者意外伤害保险，保险凭证复印件可报备我校招生

就业处留存备查。



3. 规范假期离岗返乡审批流程，学生申请中秋、国庆假

期离岗返乡的，实行校企双方联合审批，须由学生履行书面

请假手续，明确请假事由、去向、往返时间、联系电话，经

贵单位与我校实习指导教师共同批准后方可离岗；未经双方

审批，学生不得擅自离岗，企业不得私自批准学生假期离岗。

假期结束督促学生按时返岗销假。假期继续留岗实习的学生，

请妥善安排食宿，做好生活保障与人文关怀。

二、全面开展安全隐患排查，筑牢实习安全防线

1.组织开展假期前专项安全教育培训

对实习学生开展岗位安全操作规程、设备操作规范、应

急处置流程、岗位风险防护、消防安全、交通安全、反诈防

骗、饮食卫生等专题安全教育；严格执行岗位禁忌要求，严

禁安排实习学生从事高空、井下、放射性、易燃易爆、国家

规定第四级体力劳动强度以及其他高风险作业。

2.开展实习现场全方位隐患排查巡查

对实习作业设备、安全防护装置、消防设施器材、危险

作业区域、劳动防护用品配备使用情况开展全面排查；危险

区域设置清晰警示标识，严格限制实习学生进入非授权作业

区域，严肃杜绝学生违章操作，发现隐患立即整改闭环。

3.强化住宿与生活安全管理

对实习生集中宿舍开展用电、消防隐患排查整治，严禁

违规用电用火，做好宿舍安全巡查；关注学生用餐安全，做

好留岗学生食宿保障；针对身体不适的学生，及时合理调整

作业任务。



三、配齐企业指导力量，做实实习过程与心理健康管理

1.为每一名实习学生配备经验丰富、责任心强的业务骨

干作为企业实习指导教师，落实企业导师岗位职责，做好业

务技能传授、岗位日常管理以及思想引导，保持与我校实习

指导教师常态化沟通，及时互通学生实习动态。

2.密切关注实习学生思想情绪与心理健康状态。假期学

生容易出现思乡、焦虑、压力过大等心理问题，请贵单位加

强日常观察，主动开展谈心关怀和心理疏导；对情绪异常、

心理压力突出的学生，第一时间联动我校，协同开展帮扶疏

导，共同营造健康的实习工作环境。

3. 督促实习学生保持通讯 24 小时畅通，配合学校落实

实习动态定期汇报制度，及时掌握实习生出勤、行踪、思想

状况。

四、健全应急处置机制，妥善处置各类突发事件

如实习期间发生安全事故、意外伤害、突发疾病、权益

纠纷、学生失联等突发事件，请贵单位第一时间开展现场处

置、伤员救治工作，并第一时间同步通报我校实习管理老师，

校企双方联动启动应急处置预案，协同做好事件处置、情况

上报以及后续帮扶工作。

五、做好管理自查及信息协同报送

请贵单位对照上述工作要求开展内部自查，全面排查岗

位实习中的安全漏洞与权益风险，及时完成问题整改。请及

时梳理在岗实习学生基本情况、假期在岗/离岗学生台账、

安全培训开展情况、隐患排查整改情况、保险落实情况等关



键信息。我校实习指导教师将通过线上沟通、实地走访等方

式开展假期实习巡查，查阅安全培训记录、隐患排查台账、

保险凭证、学生请假审批等相关材料。请贵单位对照上述管

理要求开展自查梳理，形成书面落实情况反馈材料，在 9 月 25

日前反馈至学院招生就业处。

（一）反馈材料

1.《兰州航空职业技术学院学生实习就业动态跟踪表》：

包括学生基础信息、所在部门、岗位名称、在职情况、综合

评价（点击链接下载填写https://www.kdocs.cn/l/ctLEheOms

JHz）等信息、填写完成后于每月5日前反馈至邮箱。

2.实习保险情况：企业须为所有实习学生购买实习相关

保险，并将保险单在 9 月 20 日前反馈至学院招生就业处。

3.安全管理落实情况：安全培训开展频次、内容、参训

人员；厂区、宿舍安全隐患排查整治情况；防暑、劳动防护

保障举措；高危岗位管控执行情况。

4.权益保障落实情况：实习协议履约情况、实习补贴发

放、加班管控、学生请假审批执行情况。

5.校企协同育人情况：企业实习指导教师配备及日常指

导工作开展情况；留岗学生食宿保障、心理健康教育工作开

展情况。

6. 下一步工作举措：后续实习安全、学生管理长效工作

安排。

（二）反馈方式：

发送至邮箱：345713136@qq.com



如贵单位存在未落实实习管理相关要求，且拒不完成问

题整改的，我校将按照校企合作管理相关规定，视情形暂停

实习合作，并记入校企合作信用台账。

安全无小事，责任重于山。学生假期实习安全与权益保

障需要校企携手共同发力，恳请贵单位高度重视，逐项落实

各项管理举措，共同守护实习学生平安，协同共育高素质技

术技能人才。

学校联络信息：

部 门：兰州航空职业技术学院招生就业处

联 系 人：陈老师

联系电话：0931-7677739、13993101063

电子邮箱：345713136@qq.com

特此函告，再次感谢贵单位的理解、支持与配合！

兰州航空职业技术学院招生就业处

2026 年 9 月 20日


